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2023 - yil 1 - noyabr 197-5-73-F/23 Navbahor tuman hokimligi

Har yilgi mehnat ta’tili berish to`g`risida

1.  Hakimov  Jamshid  Xamroyevich   -  Navbahor  tumani  “Halovattepa”
mahalla fuqarolar yigʻinida tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini taʼminlash
va kambagʻallikni qisqartirish masalalari boʻyicha hokim yordamchisiga 2022-yil 7-
dekabrdan  2023-yil  30-oktabrgacha  bo`lgan  ish  yili  uchun  2023-yil  31-oktabr
kunidan 35 kalendar kundan iborat har yilgi mehnat ta`tili (Mehnat kodeksining 218-
moddasi  4-xat  boshiga  asosan  27  kalendar  kun  asosiy  ta`til,  219-modda  5-xat
boshiga asosan 5 kalendar kun, Vazirlar Mahkamasining 06.09.2019 yildagi 743-son
qarori  bilan  tasdiqlangan  Tabiiy-iqlim  va  maishiy  sharoitlari  og‘ir  va  noqulay
bo‘lgan  joylarda  ishlovchi  xodimlar  mehnatiga  haq  to‘lashga  tuman
koeffisiyentlarini, shuningdek, ularga har yili beriladigan qo‘shimcha ta’tilning eng
kam muddatini belgilash va qo‘llash tartibi to‘g‘risida nizomi 1-ilovasiga ko‘ra 3 ish
kuni  qo`shimcha ta`til) berilsin.

2. Xodimning ishga chiqish vaqti 2023-yil 5-dekabr kuni deb belgilansin.

3. Tuman hokimligi bosh hisobchisi (A.Sidiqov) J.Hakimovga mehnat ta’tilida
bo‘lgan vaqti uchun beriladigan o‘rtacha ish haqini to‘lovlarini ta’til boshlanguniga
qadar oxirgi ish kunidan kechiktirmay to‘lanishini ta’minlasin.

Asos:  O‘zbekiston  Respublikasi  Mehnat  kodeksining  216-228-moddalari
hamda  ta’tillar  jadvali.

Tuman hokimi A.O'roqov


